
PRAVILNIK 

O DODELJIVANJU NAGRADA I PRIZNANJA SAVEZA UDRUŽENJA 

ZDRAVSTVENIH RADNIKA SRBIJE 

 

 

Na osnovu člana 21. 25. i 29. Statuta  Saveza  udruženja zdravstvenih radnika Srbije  usvojen je 

Pravilnik o nagradama i priznanjima Saveza dana 10. 04. 2008. godine. 

 

Član 1. 

Ovim Pravilnikom  za izuzetne rezultate rada članova u profesionalnoj praksi i doprinosu i radu u 

profesionalnoj Asocijaciji,-Savezu ustanovljavaju se sledeće nagrade, kao i uslovi i postupak i 

kriterijumi za dodeljivanje: 

 

1- Zlatni znak Saveza 

2- Srebrni znak Saveza 

3- Diploma Saveza 

4- Zahvalnica Saveza 

5- Zlatni znak Društva med. sestara i tehničara Srbije za 12 maj-za najbolju sestru-babicu 

Srbije 

6- Srebrni znak  Saveza za Društva(profile) 

7- Zlatni znak Saveza za Društva(profile) 

8- Znak članstva u ICN-u 

9- -Status počasnog člana Saveza dodeljuje se olukom Supštine,kao i Zlatni znak za iste(na 

predlog Predsenika odluku donosi UO,a sledeća Skupština verifikuje) 

 

Član 2. 

Nagrade se mogu dodeliti isključivo članovima Saveza (pojedincu, članici, zdravstvenoj ustanovi 

ili obliku organizovanja,kolektivima, institucijama, sponzorima, profesionalnim partnerima i 

saradnicima, donatorima,Profesinalnim Asocijacijama iz drugih zemalja za poseban doprinos i 

saradnju sa Savezom i pojedincima koji su doprineli radu, očuvanju i razvoju Saveza i njegovih 

Društava. 

 

Član 3. 

Nagrade su tradiocionalne i dodeljuju se svake godine i to: 

 

1. Povodom 12. maja međunarodnog dana  med. sestara – za najbolju medicinsku sestru 

Republike Srbije  na svečanoj centralnoj Akademiji. 

na dan 12. maja ,koji obeležava sećanje na Florens Najtingel, dodeljuje Društvo 

medicinskih sestara – tehničara i babica Srbije. Zlatni znak Društva,mogu dobiti samo 

kandidati koji su predhodno dobili Srebrni znak Nagradu svoga udruženja-Podružnice. 

 

2. Na republičkim Stručnim skupovima Kongresi i Simpozijumi zdravstvenih radnika Srbije – 

dodeljuju se: Zahvalnice i Zlatni znak Saveza članovima ,koji su dali poseban doprinos  u 

radu Saveza(ne zdravstvenim radnicima). 

 

3. Profilska Društavana na republičkim Stručnim skupovima Kongresima i 

Simpozijumima,Konferencijama  Društva zdravstvenih radnika Srbije ili povodom jubileja 

dodeljuju:  



 Zahvalnice  

 Srebrni znak Saveza  

  Zlatni znak Saveza 

za  sledeća Društva: 

 

1. Društvo sanitarnih tehničara i inženjera Srbije 

2.  Društvo medicinskih sestara tehničara i babica Srbije 

3. Društvo farmaceutskih tehničara Srbije 

4. Društvo zubnih tehničara Srbije 

5. Društvo radioloških tehničara Srbije 

6. Društvo dijetetičara- nutricionista Srbije 

7. Društvo fizio i radnih terapeuta Srbije 

8. Društvo laboratorijskih tehničara Srbije 

 

DMTSB – Srbije može da posebno zaslužnim članovima dodeli i znak članstva u ICN-u. 

 

Član 4. 

Inicijativu za dodelu nagrade mogu podneti članice Saveza, , predsednik Saveza i sl., i inicijativa / 

predlog moraju biti obrazloženi shodno Kriterijumima ,koje raspisuje Komisija za nagrade i 

odlikovanaja  

 

Član 5. 

Predlog – potvrđuje U.O. Saveza ,shodno Odluci Komisija za nagrade i odlikovanja na koju su 

prenete ingerencije organa Upravljanja. 

 

 

Član 6. 

Odluku o dodeljivanju donosi Komisija koja broji 7 članova i bira je Upravni odbor Saveza na 

predlog članica. 

Članovi Komisije nebi trebali za vreme svog mandata konkurisati za najveće nagrade , zbog 

objektivnosti rada ,a ako su preloženi nemogu učestvovati u radu Komisji kada  se o njima 

odlučuje. 

 

Član 7. 

Nagrade uručuje: na nivou Saveza Predsednik  Saveza ili ovlašćeno lice, na nivou Društava  

Predsednici Društava. 

 

Član 8. 

Troškove izrade nagrada snosi Savez udruženja  zdravstvenih radnika Srbije. 

 

Član 9. 

Bliže kriterijume za nagrade propisuju Komisija i UO Saveza a opšti kriterijumi su: 

 

- da je predloženi član Saveza najmanje 10 godina i da redovno plaća članarinu 

- da je angažovan u profesionalnom radu najmanje 10 godina 

- da ima objavljenih najmanje 7 stručnih saopštenja 

- da nije član druge profesionalne asocijacije 

-  da nije kažnjavan 



- Da je predhodno dobitnik regionalnih nagrada ili nagrada svoga Udruženja-podružnice 

- Kod predloga za zlatni znak da je od predhodnih nagrada prošlo najmanje 3 godine 

- da poseduje etički lik profesionalca u svojoj struci   

- da se bavi edukacijom članstva i poseduje stručnost, profesionalnost i humanost 

profesije kojoj pripada 

- članice Saveza(Udružrnja-Savezi,Podružnice- pravnih lica pokreću inicijativu ili 

obrazloženje za kandidata koga predlažu 

- predloženi kandidat mora priložiti svoju Profesionalnu biografiju     

- Poseban predlog za medjunarodne nagrade Donosi komisija na osnovu Medjunarodnih 

kriterijuma. Prdelog podnose članovi koji prestavljaju Asocijaciju u medjunarodnim 

organizacijama 

 

Član 10. 

Studentima i učenicima završnih razreda škola medicinskog obrazovanja – dodeljuje se članska 

karta sa 1 godinom uplaćene članarine za Asocijaciju. 

 

Član 11. 

U slučaju ,da nagradjena lica,rade protiv Saveza –Društava(organizaciono ili stručno) ili su im 

Matična udruženja, oduzela predhodne nagrade,na osnovu kojih su dobili Zlatni  i Srebreni znak 

,ili su kažnjavani odlukom  Suda časti, Organi saveza u smislu pravne zaštita prava intelektualne 

svojine, u ovom slučaju Znak Saveza i Društava  i  prava Saveza kao vlasnika Srebrenog i Zlatnog 

znaka mogu  da uskrate korišćenje istog,tj da se isti oduzmu tj poništi odluka o dodeljivanu . 
 

Član 12.  

Ovaj  Pravilnik stupa na snagu  danom donošenja na Upravnpm odboru. 

 

 

 

10.04 2008 god                                                        PREDSEDNIK SAVEZA                                                               

                          

          Beograd                                                             Mr sci med Radmila Nešić 

 

                                                                                          


