


Direktiva

Uskladivanje s Direktivom 2005/36/EZ

ulazak u profesiju

trajanje obrazovanja

nastavni plan i programi obrazovanja
odnos teorije i prakse

upoznavanje s potrebama promjena obrazovanja na
Europskoj razini

>
>
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» - harmonizacija sa sestrinstvom EU/¢lanicama EFN






E F N European Federation

of Nurses Associations

Ciljevi za EU regiju - kvalitetne

sestrinske usluge Nurses’ voice
in the EU

Policy Process

Svaka drzava Clanica mora imati:
dobru edukaciju

optimalne radne uvjete
djelotvorno i uCinkovito vodstvo

i praksu utemeljenu na dokazima




EFN - lIzvrsni odbor,
Odbor za profesiju

EU: Jedinstveno europsko trziste za “slobodno kretanje” ljudi,
dobara, usluga i kapitala

Cilj stvaranja EU: “uciniti EU najkompetetivnijom ekonomskom
silom i drustvom baziranom na znanju “

Socijalna dimenzija o€uvana i vazna u procesima donosenja
odluka u EU

Osnovni principi djelovanja: univerzalnost, solidarnost,
jednakost, financijska stabilnost i odrzivost

Snazno vodstvo EFN-e u donosSenju odluka i suoCavanju s
buducim izazovima



Sto se zeli postici?

Mobilnost u ovom sektoru je slozenija od drugih
usluznih sektora!

Ciljevi uredivanja materije na razini EU:

a) osiguranje mobilnosti pacijenata i pruzatelja
usluga;

b) suprotstavljanje zatvaranju nacionalnih
zdravstvenih sustava;

c) pruzanje najkvalitetnije usluge po na - },’
Nursing /

C|J eni Education

d) osiguranje adekvatne edukacije pruz
zdravstvenih usluga



Number| High |[Exam or|Minimal | Average|Duration|Duration| Please |percenta] Can |Aretherd Does Does Are |Percenta|Percenta
of years| school |selection| ageof | ageof [(years)of] of specify | geof | adults | specid | your your |students| geof geof
before |certificat| to enter | students| students| nursing | nursing | total | students| acceede [condition| country | country |payed or| theory | practice
the e nursing | atthe | atthe | studies |studiesinfnumbero| in basic to sfor offer offer |indemne| during | during
admissio studies |begining|beginnin hours | f ECTS| nursing | nursing | adults? | MsC PhD | dduring| nusing | nursing
nto of gof if studies | studies? studies inlstudies in| nursing | studies | studies
nursing nursing | nursing appropriag nursing | nursing | studies
studies studies | studies te
Country years |yes=1|yes=1]| years | years | years | hours | credits |percental yes=1|yes=1|yes=1|yes=1|yes=1
no=0 | no=0 ge no=0 | no=0 | no=0 | no=0 | no=0
1 |Austria 10 0 1 16 17 3 4600 0 100% 1 0 0 0 0 50% | 50%
2 |Belgium (Al) 12 1 0 18 20 3 4600 | 180 60% 1 1 1 1 0 50% | 50%
3 [Bulgaria
4 |Cyprus 12 1 1 18 19 3,25 | 5208 100% 1
5 |Denmark 12 1 0 195 | 225 3,5 210 | 100% 0
6 |Estonia 12 1 1 18 18,5 3,5 4200 | 210 | 100% 1 0 1 0 0 50% | 50%
7 |Finland 12 1 1 18 22,6 3,5 5670 | 210 | 100% 1 1 1 1 0 57% | 43%
8 |France 12 1 1 17 225 | 3,25 | 4760 0 100% 1 1 0 0 1
9 |Germany 10 0 1 16 3 4600 0 100% 1 0 1 1 1 45% | 55%
240
=30 par
semest
10 |Greece 12 1 1 18 22 4 4520 Jre 50% 1 1 1 50% | 50%
11 Hungary
12 |ireland 12 0 1 18 18 4 4600 100% 1




Number| High |Exam or[Minimal[Averagg Duratio Please |percentgd Can Are | Does | Does | Are |PercentgPercentg
of years| school |selectio| age of | age of n |Duratiof specify| geof | adults | there | your | your [students| geof | geof
before |certifical nto [students|students| (years) [ n of total |students|acceede| special | country|country| payed | theory |practice
the te/ enter | atthe | atthe of |nursing|number|inbasic| to |conditio| offer | offer or | during | during
admissi nursing| beginin|beginni [nursing| studies| of [nursing|nursing| nsfor | MsC | PhD [indemng nusing | nursing
onto studies| gof | ngof |studies|inhourq ECTS | studies [studies?| adults? | studies | studies |dduring| studies | studies
nursing nursing | nursing if in in |nursing
studies studies | studies appropri nursing| nursing| studies
ate
Instructions| years |yes=1|yes=1| years | years | years | hours | credits |percentd yes=1|yes=1|yes=1|yes=1|yes=1
Country no=0 | no=0 ge no=0 | no=0 | no=0 | no=0 | no=0
13 |italy 13 1 1 19 27 3 4600 | 180 1 1 1 1
14 |Latvia 12 1 1 18 25 3 4600 0 100% 1 0 1 0 0 50% | 50%
15 |Lithuania 12 1 0 18 20 35 100% 1 1 1 1 0 50% | 50%
Luxembo
16 |urg 11 17 18 3364 0 100% 0 0 0 0 0 50% | 50%
17 [Malta 10 0 0 17 20 4 4600 1
Netherlan variabl variabl | variabl
18 |ds 12 1 0 16,5 17 4 6700 / e 1 0 1 1 1 e e
19 |Poland 12 1 1 18 20 4605 | 184 | 100% 1 1 1 1 1 50% | 50%
20 |Portugal 12 1 1 17 19 4 4600 | 240 | 100% 1 1 1 1 0 42% | 58%
Rép
21 |Czech
22 [Romania 12 1 1 18 18 3.5 | 6000 | 240 | 85% 0 0 0 0 0 55% | 45%
23 |Slovakia 12 1 1 18 18 3 4600 100% 1 1 1 1 0 50% | 50%




Number[ High |Exam or[Minimal|Averagg Duratio Please |percentd Can Are | Does | Does | Are |PercentgPercentg
of years| school |selectio| age of | age of n |Duratiof specify| geof | adults | there | your | your [students| geof | geof
before |certifical nto [students|students| (years) [ n of total |students|acceede| special | country|country| payed | theory |practice
the te/ enter | atthe | atthe of |nursing|number|inbasic| to |conditio| offer | offer or | during | during
admissi nursing| beginin|beginni [nursing| studies| of [nursing|nursing| nsfor | MsC | PhD [indemng nusing | nursing
onto studies| gof | ngof [studies|inhourqd ECTS | studies [studies?| adults?| studies | studies |dduring| studies | studies
nursing nursing | nursing if in in |nursing
studies studies | studies appropri nursing| nursing| studies
ate
Country | years [yes=1|yes=1| years | years | years | hours | credits [percentg yes=1|yes=1|yes=1|yes=1|yes=1
no=0 | no=0 ge no=0 | no=0 | no=0 | no=0 | no=0
24 |Slovénia 12 1 1 18 18 3 4600 0| 100% 1 1 1 1 0 60% | 40%
25 |Spain 12 1 1 18 3 4600 95 | 100% 1 1 1 1 0 50% | 50%
26 |Sweden 12 1 1 18 25 3 4600 180, 95% 1 0 1 1 0 50% | 50%
27 |U.K. 13 1 1 17,5 27 3 4600 |/ 100% 1 1 1 1 1
28 |Croatia
29 [Iceland 14 1 1 20 21 4 5400 | 120 | 100% 1 0 1 0
30 |[Norway 13 1 0 18 25 3 180 | 100% 1 1 1 1
50%
diff.cantdiff.can|50%diff
31 |Swiss 12 1 1 18 20 3 5400 | 180 | 100% 1 0 1 1 ons t cant




| DIR 36

DIR 36 — zavrSetak opceg
obrazovanja od 10
godina

DIR 36 - 4600 sati ili/i 3
godine

DIR 36 — navedeni popis
tema u Dodatku




Kriten*u Bologne

Ishodi ucenja Autonomija

—y

Priznavanje
prethodnog ucenja 3 kruga strukture

CPD

N




Tuning
Novi problemi - nova rjesenja

Tuning — podloga za razvoj uporisnih tocaka za pojedinu
podruc¢nu akademsku disciplinu izrazene kroz ishode ucenja u
pojedinim podrucjima i razinama

Kompetencije- sluze kao deskriptori usporedivosti razine ucenja
(opce i podrucne),koje osoba koja uci treba postici

d w:'-_ﬁ'\ [ﬂ-'.'_{'.'.
o Oy, EUROPEAN
& % N UR S E
& . ™

Nl ARNDATIVVE DEQDNAMNCQE +a tha MIIDQINM TIHIMIMG RPDACHLIDE



Sestrinstvo- prioritetno podrucje u EU
Ukljuéena podrucja:

Podrucje obrazovnih znanosti
Business
Geologija
Povijest
Matematika
Kemija

Fizika

Europskih studija
Sestrinstvo
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Sestrinstvo-prioritetno podrucje u EU

* prvostupnice/ci u podrucju
sestrinstva (uskladivanje na EU
razini)

Prvi obrazovni
ciklus-

e magistri/ce u podrucju
sestrinstva (izrada i uskladivanje)

Drugi obrazovni

ciklus

e doktori/ce znanosti u podrucju

Treci obrazovni . .
sestrinstva (izrada)

ciklus-




Sestrinstvo-prioritetno podrucje u EU

Sva 3 ciklusa obuhvacaju:

v Intelektualne kompetencije
v’ Profesionalne i akademske kompetencija
v’ Prakti¢ne kompetencije

4 )
Garancija za razvoj sestrinstva koje ¢e znati odgovoriti

suvremenim problemima sukladno svome
_ odredenju kao discipline




Sestrinstvo-prioritetno podrucje u EU

Preduvjeti razvoja sestrinstva u RH (novi kompetencijski okvir)

1. Postojanje obrazovne vertikalne prohodnosti
2. Utvrdivanje stanja i potreba (sektorska analiza)

3. Veca angaziranost pojedinaca, obrazovnih institucija,
profesionalnih organizacija, poslodavaca, drzavnih
institucija....

4. lzradaiprihvacanje strategije razvoja sestrinstva u RH
kao dijela strategije razvoja zdravstva



Sestrinstvo 21. stoljeca

- Ciljevi za EU regiju - kvalitetne sestrinske
usluge

- Svaka drzava Clanica mora imati dobru
edukaciju, optimalne radne uvjete,
djelotvorno i uCinkovito vodstvo i praks
utemeljenu na dokazima




TAIEX radionice u RH

Cilj - isporuciti rezultate koji bi bili od pomoci Republici Hrvatskoj u
njenim naporima i procesu pristupanja Europskoj uniji

*Kreirati i oformiti nastavni plan i program za medicinske
sestre/tehniCare u skladu sa zahtjevima direktive 2005/36 EU

*Prenijeti know — how i relevantne informacije zemljama u regiji

*Objasniti medicinskim sestrama/tehnicarima edukatorima
i predavacCima u srednjim skolama za medicinske sestre u RH
koja je svrha i na sto se odnose tecCajevi za premoscivanje razlika u

programima (bridging courses) u procesu prijelaza srednjih skola za
medicinske sestre na nivo institucija viseg obrazovanja

*TAIEX (Technical assistance in the EU accession process)

i ‘ . European Commission

TAIEX

European Commission > Enlargement > Taiex

Sitemap | Contact | Glassary | Legal notice [English (en)
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— Radionica 1, 2007.g.: Medunarodno priznavanje
kvalifikacija medicinskih sestara | primalja

— Radionica 2, 2008.g.: Nacrt strategije za razvoj

medicinskih sestara | zdravstvene njege u
Hrvatskoj u okviru EU standarda

— Radionica 3, 2009.g.: Edukacija, programi za

+'+. | European Commission

povezivanje s EU (Direktiva 2005/36/E

ap | Contact | Gle




.TAIEX  Zakiju &ci:
StruCnjaci sugeriraju razmatranje donesenih preporuka,
koje su sastavljene od sudionika,

te da se pristupi ozbiljno iz sljedeCih razloga:
1. njihovo jednoglasno prihvacanje

2. vaznost ve€ine preporuka u svjetlu pristupanja
punopravnom Clanstvu EU

3. njihov potencijalno djelovanje na sigurnost pacijenata

4. potencijalno djelovanje na u€inkovitost i korisnost za
zdravstveni sustav RH.

‘ ‘ European Commission

TAIEX

Sitemap | Contact | Glassary
European Commission > Enlargement > Taiex
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Sto se Zeli postiGi?

Mobilnost u ovom sektoru je slozenija od
drugih usluznih sektora!

Ciljevi uredivanja materije na razini EU:

a) osiguranje mobilnosti pacijenata i
pruzatelja usluga;

b) suprotstavljanje zatvaranju nacionalnih
zdravstvenih sustava;

c) pruzanje najkvalitetnije usluge po
najpristupacCnijoj cijeni

d) osiguranje adekvatne edukacije
pruzatelja zdravstvenih usluga
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Zakljuéak: 6‘/

lzvrsen peer assessment 7.-10. 07.2009. g.

Op¢Ci zakljuCci:
- obrazovanje nije u skladu Direktivom
- potrebne promjene u nastavnhom programu
- povecCati broj sati teorije
- ukljuCivanje pripravniCkog staza u elemente obrazovanja

- povecCati ukupni broj sati

Poboljsati kvalifikacije sestara koje predaju u izobrazbi
niZeg stupnja
Uvesti programe za dobivanje sveucCiliSnih akademskih zvanja




Slijed dogadanja u obrazovanju

lzrada novog programa obrazovanja sestara u
RH

Sestre izuzete iz zakona o strukovnom
obrazovanju

Regulacija posebnim odredbama

lzrada novog curriculuma za obrazovanje
sestara na srednjoskolskoj razini



Obrazovanje sestara od 2010/11.g

Skola za medicinske sestre upis (dob14-15.g.)

Osnovno obrazovanje s osam na “deset” godina (dvije se
provode u medicinskoj skoli)

Nakon “deset “godina ostaje se u Skoli za medicinske sestre i
nastavlja se obrazovanje za medicinsku sestru

Prve dvije godine ucCe opce obrazovne predmete

Tri godine samo struku (4600 / tri godine, za srednjoskolce
normativ 1100 sati/god.)

MZOS stavlja sestre pod zanimanje



Studiji sestrinstva u RH 63

Otvoreni studiji sestrinstva u RH:
e Zdravstveno veleucCiliste u Zagrebu,
e StruCni studiji pri Medicinskom fakultetu; Rijeka, Split, Osijek

e Studij sestrinstva u: Dubrovniku, Bjelovaru, Zadru, Varazdinu,
Karlovcu, Pregradi

e Osnivan SveucCilisSni diplomski studij sestrinstva pri
Medicinskom fakultetu, SveuciliSta u Zagrebu

e QOsnivan SveucCiliSni diplomski studij sestrinstva pri
Medicinskom fakultetu Osijeku (upisna druga generacija)

 MF Rijeka (primaljski studij strucCni)



Umjesto zakljucka:

,Putujuci po svijetu i proucavajuci
zdravstvene prilike, ja sam se uvjerio da
bez sestrinskog rada nema zdravstvenog
napretka.

Zato vjerujem u lijepu buducnost nasih
sestara.”

(A.Stampar,1933.)



PozdraV iz Zagreba!
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